“Familia Sumaré”, 50 anos

de historia

instalada num prédio préprio, de 4 andares. 1o 35 funciondrios que aten-

Lct‘a'li!ad:l no bairro Sumaré, na capital paulista, a Contdbil Sumaré esti hoje

dem 740 clientes entre Pessoas Fisicas e Juridicas. No ano passads, a empresa
cresceu 10% ¢ permanece investindo no seu parque tecnoldgico, mantendo a tradi-
¢lo de pioneirismo em Informdtica J4 que, desde 1974, o escritdrio desenvolve solu-

goes contdbeis digitais,

Em 1950, a0s 18 anos, quando perdeu seu
pai, Julio Rodrigues Boffelin viu-se diante
do malor desafio de sua vida: a responsa-
bilidade do sustento de sua mis e irmos,
Trabalhava e jogava na Portuguesa de Des-
portos, ¢ ségula sua rotina, sem nunca de-
sistir dos estudos, Em 1953, formou-se
Técmico em Contabilidade. Em 1935 ca-
sou-s¢ com [racy Luiza Buzatto, a com-
panheira dedicada com quem compar-
tillava os esforgos para um futuro pro-
missor. Em 1956, incentivado por ami-
gos, decidiu assumir a escrituragio
contibil de algumas empresas e mon-
tou sen proprio escritdrio em um es-
pago junto & casa onde residia com a
familia. no bairro do Sumaré,

A principio eram poucos clientes,
mas com a ajuda de Iracy, que coordena-
v as tarefas lar-escritdrio, a empresa fol
crescendo ¢ a familia também. Tiveram
duas filhas: Rosely ¢ Rosecler e, em 1965,
nasceu o menino Rogério. Com a neces-
sidade de um espago malor para atender
o5 clientes que vinham aumentando aos
poucos, as instalagdes foram transferidas
para outro local, Em 1975, Julic implan-
tou movos métodos tecnolégicos na em-
presa, adquirindo computadores.

Em 1976, sua filha Rosely casou-se com o
Administrador e Contador Cyro de Castro
que, 4 anos depols, tomou-se sd¢io da Con
tdbil Sumaré, Julio ndo perdeu tempo e,
desta vez, constritlu wm prédio préprio, Em
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1978, Rogénio trabalhava como office-boy
na empresa, estudava, jogava bola na Uni-
versidade Mackenzie ¢ no Palmeiras e,
como o pal, tinha gosto pelo futebol. Teve
achance de representar o time do Macken-
zie no exterior, uma oportunidade que the
garantiu um contrato na Alemanha para
defender um time local. De volta so Brasil,
terminou os estudos e tormnou-se sécio da
empresa, junto ao pai ¢ ao cunhado.

Em 2006, a Contdbil Sumaré completou
50 ancs. Em entrevista cedida i Revista
Topufﬂusimss,juliq,nprutagardﬂa des-
ta histdria de sucesso, revelou o segredo
dalongevidade da Contdbil Sumaré: "ho-
nestidade em todos os atos da empresa;
sinceridade e transparéncia”™, Lefa abai-
X0 & conversa,

Revista Top of Business - Par quais moti-
ves o senhor 32 interessou pela Area de con-
tabilidade?

Julio Redrigues Boffelin — Comecti com
12 anps de idade, na cidade de Pompdia,
J& como auxiliar de contabilidade, Com
16 anos, vim para S5&o0 Paulo, isto em
1948, fui para a Portuguesa de Despor-
tos jogar futebol e trabalhar. La encon-
trei 0 amigo Rabaga, contadar, que, em
1954, me indicou os primeirgs clientes e
me tornel emgresdrio contibil, na época
conkecido coma guarda-livros.

T.0.B - A Contahil Sumaré manteve-se nes-
tes 50 anos como uma empresa famikar.
(Quais as vantagens da trabathar em familia?
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A Contabil Sumaré completa meio século de existéncia em
2006. 0 segredo da longevidade: transparéncia.

A atusl vede da Cﬂ.l:--- rru-!

Jullio - Todas as vantagens, Em quem a
oente vai confiar mais do que numa es-
posa, num filho, num genro? Podemas
confiar na seguranga financeira, na tra-
balho bem executado. Como em tuds o
que fazemos, pensamos no futuro - & este
€ o futuro da familia,

T.0.B - Qual a importinecia da sua esposa bra-
¢y no processo de crescimento da empresa?
Julio - Toda a vida ela foi o brago direi-
to do escritbrio. Lembro de gquando co-
megamas, ndo tinhamos nem maguina
de caleular. Ela somava os didrios &
mdd, ndo tinha nem calculadora. Ela es-
criturava todos os livros fiscals, fazia o
papel de secretdria, esposa e mde. Hoje,
ela faz todos os contratos, alteragbes,
“distralos” e opina na parte adminis-
trativa da empresa,

T.0.8 - Manter uma empresa por 50 onas, o
que inclul acompanhar as novas tocnalogias,
asmudancas no mercado e adaplar-se 4 elas,
néo & tarefa fhcd. Se pudesse citar qual o
“segredo” dalongevidade da Contibd Sumaré,
0 que seria?
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L Butista dos Santos, hop Ge-
rente de Recursos Humanas, tra-
bala na Contabi Sumarg desde
1867. Em entrevista, Luir fsls do
carinho que sente pela emprasa
onde desempenhon suas stnidadis
profusaasis nos ditmas 40 anas.

Revista Top of Business - Vock
trabalha hé 40 anos numa empre-
53 que i dingda por uma familia
Com tantos anos de casy, vood 58
sente um integrante desta Lamila?
Luiz Batista dos Santos - Sim
claro! Considera-me como
ufm memibeo.

T.0.B - Por qué?

Lufz - Porque cesde minha
adolescéncia, me considerel
como “um filho™ do SrJulio
e da Donn Iracy, pelo trata
mento recebido por parte de-
les. Estou muito feliz abé hoje,

T.0.B - Porque vecd nunca quis
sair da Contibil Sumaré?

Luiz - Munca quis mudar de
empresa por estar tatisfeito
oo a minha remuneracio, o
amblents de trabalba & a mi-
nha fungdo em geral. Come-
€2i como office-bay quando o
escritdrio efa pequeno, pas-
sando pelos selorés fiscal,
contdbil ¢ por fimno RH. Ful
auxiliar e hoje sou gerente

T.OEB -0 que veck desega, ou sk
b s 0 fustuor da Contiltel Surmand?
Luiz - Sempre crescer, sam-
pré para a frénls, Cads vez
amigos.

mals clicntes ¢

wew contabilsumare.com.br
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Julio - Honestidade em todos 05 atos da empre-
sar sinceridade & transpaningia: manter-se atu
alizado com a3 informagbes fiscals e contabeis.

T.0.B - 0 que o senhor espara, ou programa, para
o8 priximos 50 anos da Contébil Sumard?

Julio - Essa solugda eu vou delxar para os meus
familiares - esposa, filho, genro & netos.

T.0.B = Qual 0 $e0 senlimenio a0 ver Que uma coi-
33 que o senhor criou - 3 Contahil Sumaré - & haje
ama empresa bem sucedida?

Julio - 546 alegria, multa alegria, Fico con
tente em saber que todos se inleressam pela
empresa, cada um desempenhando suas fun-
¢oes da melhor maneira possivel

Ropéria Buzatto Rt
B Fea S00Te 0 MefCalo oe
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cantalmdais

“A comablilidade ha S0 anes,
atras) pelo que ¢ r$0 Com meu pai, era mais
tranqila. O cliente éra menas exigente ¢ as
obrigagdes com o gaverne eram mencres. Um
ponto interessante & que, antes, o contador fa-
ria apenas o langamento de cébito e crédito 2
célculo de impostos, Haje ele é um conselhei-
ro. E como se o contador fosse L
a empresa. Nio temos o poder de decisdo, mas
podemos indicar o que pode ser feito.

A ey 4o tecnoldgica nos ajudou muito nes
tes Otimes ancs. Com 0 acesso & Internet, com
putadiores mais velozes e pregramas mais efici
entes ganhamos em produtividade, Eu me lem
bro de que, na década de 80, meu pai fazia em
média 200 Declaracles de lr-lpﬂal'g da Renda
Pessoa Fisica, com ajuda de 3 a ¢

(ha & quer dizer

M medic para

i 4 pessoas na
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wrridrd rewnsia na feit
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Us protagonistas da
histdria da Contabil
Sumaré na cerimiinia
do Prémio Top of
Business Nacional. Da
esquerda para direita;
Rogério Buzatto, Iracy,
Rosely e seu esposo,
Cyro de Castro.

A adaptagao ao mercado dtrdves das décadas

nidbil Sumsard, traca um perfil da empress

datilografia e conferdncia, comecandd 10do o
Processe com 2 meses de antecedéncia, Hoje,
com a informatica, eu 0 meu sdcio Cyro fare-
mas 450 declaragées em apenas 1 mis,

0 atendimento e & [nformagde dada ao cli-
ém evoluiram neste periodo. Antiga-

105 que fazer circulares em papel
para comunicar-lhes algo. Atualmente, atra
vis do e-mail mark W), & ir|'.or|n;L;.'-,|; chega
diretamente ao computador do cliente, Treina-
mos nossas funciondrios para atender com cor
dialidade, qualidade e ética. A empresa-clien
te & tralada como se fosse nossa, Hoje em dia,

mais do que reqistrar alos e fatos da empresa,
nosso escritdrio 4 uma “hassola® dos negbcios,
pronte para ajudar na administragdo e manter
a empresa na rota certa.™ i
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